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国之大者，育其英才

评+用：创新评价模式，助推人才选拔
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参与全球治理，需要一大批熟悉党和国家方针政策、了解我国国情、

具有全球视野、熟练运用外语、通晓国际规则、精通国际谈判的专业人才。

要加强全球治理人才队伍建设，突破人才瓶颈，做好人才储备，为我国参与

全球治理提供有力人才支撑。
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一、国之大者，育其英才—国家的期待



国家的期待
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全球视野，家国情怀



一、国之大者，育其英才—国才理念

立足中国 · 沟通世界 · 服务职场 · 推动教学

国才考试扎根中国大地，立足中国国情，服务国家发展战略和社会用

人需求，是具有中国特色的外语测评体系。



二、将国才考试融入人才评价体系—获得研招复试资格的加分政策

属于如下情况之一者，可享受获得复试资格的加分待遇（只选最高一项，不可累计，加分前总分

和各单科成绩均需达到调入专业的A区国家线，且以下加分仅用于申请调剂的考生获得进入复试的资

格，不计入复试成绩和总成绩）。学院将按额定比例和加权分数（初试成绩+加分）从高到低择优发

送复试通知（即：达到复试分数线，不等于必然获得复试资格）。

符合如下条件之一者，可获得复试资格的40分加分（须提交相关证明扫描件）：

1.持有人事部翻译资格CATTI一级证书（已通过考试未领证者可上官网截图）；

2.持有“外研社·国才杯”全国英语演讲总决赛特等奖的冠军、亚军或季军证书；

3.持有韩素音国际翻译大赛一等奖证书；

4.持有其他可证明特别优秀的文件。



二、将国才考试融入人才评价体系—获得研招复试资格的加分政策

符合如下条件之一者，可获得复试资格的30分加分（须提交相关证明扫描件）：

1.持有人事部翻译资格CATTI二级证书（已通过考试未领证者可上官网截图）；

2.持有国才考试高翻证书；

3.持有“外研社·国才杯”全国英语演讲、学术英语演讲、写作、阅读大赛全国总决

赛特等奖或一等奖证书；

4.持有全国大学生英语大赛总决赛特等奖证书；

5.持有韩素音国际翻译大赛二等奖证书。

中国石油大学（华东）外国语学院



二、将国才考试融入人才评价体系—国才考试级别及适用群体

“国际人才英语考试”(English Test for International Communication,ETIC，

简称“国才考试”，是北京外国语大学中国外语测评中心研发的英语沟通能力认证

考试体系，包括初级、中级、高级、高端、高翻五个类别。

“国才考试”旨在评价、认定考生在各类国际交流活动中的英语沟通能力，为国

际组织、政府机构、跨国企业等单位招聘、选拔人才提供参考依据。



二、将国才考试融入人才评价体系—国才考试级别及适用群体



二、将国才考试融入人才评价体系—国才考试级别及适用群体

国际人才英语考试(高翻)，简称“国才高翻”，分笔译、交替传译和同声

传译三类。“国才高翻 (笔译)”用于评价、认定高校学生及社会人士从事科技、

法律、商务、经贸等专业性文本翻译以及各类国际会议一般性文件翻译的能力。



二、将国才考试融入人才评价体系—国才考试与国内外英语考试的对标



二、将国才考试融入人才评价体系—国才高翻笔译样题



二、将国才考试融入人才评价体系—国际化人才应具备的核心素养

国才考试考查国际化人才应具备的核心素养——英语沟通能力

主要包括三个维度：

国际视野与协商合作能力、跨文化理解与表达能力、分析问题与解决问题的能力

国才考试关注国际沟通与合作中的真问题，培养、选拔能够用英语有效沟通、准确理解、得体

表达、善于解决复杂问题的国际化人才，为增强我国参与全球治理能力、推动构建人类命运共同体

提供优质人才资源。

国才考试聚焦真实的跨文化沟通场景，设计真实的跨文化沟通任务，将考生置身于不同领域进

行国际交流合作的情境，引导考生以世界眼光和开放视角看待问题，以发展和共赢理念协商合作，

以跨文化同理心和批判性思维进行跨文化理解与表达，以逻辑的、系统的、有序的方法分析和解决

实际问题。



二、将国才考试融入人才评价体系—国际化人才核心竞争力培养

不忘本来，吸收外来，面向未来，继往开来

从外语通到外国通

中国石油大学（华东）外国语学院在本硕博课程体系中增设《大国外交演讲与辩论》

《国际舆情危机治理》《国际谈判英语》《工程英语》《法律英语》《人工智能》《大数

据管理与应用》《国际关系与全球治理》等系列新文科理念课程，建设跨学科课程团队，

全面提升教学科研联动水平、信息技术水平与人文素养水平，以国际语言服务、国际传播、

应急管理、演讲、辩论、谈判、思维训练等为重点，致力对学生国际化人才核心竞争力的

培养。



二、将国才考试融入人才评价体系—国际化人才核心竞争力培养

中石油已将国才考试纳入

海外人才派遣评价体系



二、将国才考试融入人才评价体系—国际化人才核心竞争力培养



三、为学生提供实习实践机会—参与2022年百日招聘56789直播带岗活动
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三、为学生提供实习实践机会—数字时代人才的关键能力



三、为学生提供实习实践机会—企业对人才的期待

美国GMAC(管理专业研究生

入学考试委员会)2014年对约

600家雇主进行的一项调查表

明，对于即将走上工作岗位

的毕业生，雇主们最看重的

能力是“沟通能力“，包

括口头沟通与书面沟通的能

力。其次为跨文化理解能力。



三、为学生提供实习实践机会—企业对人才的期待



三、为学生提供实习实践机会—国才考试服务职场

国才考试考查在国际职场交流场合使用英语完成实际工作任务的能力，贴近真实

职场需求，服务于各行各业、各级各类岗位的人才选拔，为国际组织、政府机构、企

事业单位等用人单位招聘、选拔人才提供参考依据，助力院校培养面向未来、具有就

业竞争力和国际胜任力的复合型人才。

国才考试的任务设计基于大规模职场英语使用需求调研，创设真实职场情境，赋

予考生真实职场身份，设计典型职场口头、书面沟通任务，考查考生在职场情境下使

用外语解决问题、达成交际目标的能力。



四、校本特色，聚焦行业

中国石油大学（华东）一所以工为主、石油石化特色鲜明、多学科协调

发展的大学，被誉为“石油科技、管理人才的摇篮”。

教育部和五大能源企业

集团公司、山东省人民

政府共建的高校

教育部直属

设立研究生院

全国重点大学

“双一流”

建设高校

“211工程”

重点建设高校

“卓越工程师计划”、

“大学生创新创业训练计划”

首批实施高校

“985工程”优势学科

创新平台建设高校



四、校本特色，聚焦行业

学校构建了以石油石化行业为主，船舶、汽车、燃气、电力、海洋重工等

其它行业为辅的“一主多元”立体化就业市场格局。

 “普通高校毕业生就业工作先进集体”（教育部）

 “全国就业先进工作单位”（国务院）

 “50所全国毕业生就业典型经验高校”



四、校本特色，聚焦行业—鼓励、组织学生参加国才（石油石化）考试

2022年9月17日，国际人才行业英语考试（石油石化）隆重发布，致力于培养有家国情怀、有全球视野、

有专业本领，能够讲好中国故事、参与全球竞争的复合型国际化石油石化人才。



四、校本特色，聚焦行业—鼓励、组织学生参加国才（石油石化）考试



四、校本特色，聚焦行业—鼓励、组织学生参加国才（石油石化）考试

国际人才行业英语考试（石油石化）包含词

汇、听力、阅读、写作、翻译共5个模块，8 项

任务依次为行业术语、理解对话、记录发言、

浏览材料、分析材料、撰写报告、撰写邮件和

翻译文件。

其中，浏览材料、分析材料、翻译文件设置

油气工程、炼油化工、综合服务三个自选方向，

考生可自选任一方向作答。



四、校本特色，聚焦行业—鼓励、组织学生石油石化人才培养项目

为了培养“行业+外语”的复合型国际化人才，服务国家能源行业人才战略发展需求，

树立石油石化行业外语能力标准，中国中小企业信息网和外研社国才创培中心联合开发了

国际化行业外语（原材料工业英语）石油石化人才培养项目。



四、校本特色，聚焦行业—鼓励、组织学生石油石化人才培养项目

• 本项目重点聚焦原材料工业中的石油和化工这

一国民经济支柱产业，培养行业人员具备行业

外语能力及职场通用素养，促使其能够在职场

中分析解决问题，并站在全球视角与跨文化场

景下实现有效沟通，完成工作任务和团队合作。

• 本项目包含石油石化国际人才培训课程体系和

相应的考核方式。经过培训并考核合格者，可

获得工业和信息化部教育与考试中心颁发的国

际化行业外语（原材料工业英语）石油石化职

业技术证书（中级）、（高级）。



五、创新评价模式，助推人才选拔

国才考试立足中国、沟通世界、服务职场、推动教学，

是评价新时代人才国际传播能力的“行业标准”。国才考试

重点考查国际化人才应具备的核心素养——英语沟通能力。

充分体现“分类优秀”原则，满足不同层次国际交流活动的

不同需求。

国才考试架设院校与企业沟通桥梁，推动院校与企业合作，形成集人才培养、人才测评、

人才输送于一体的国际化人才培养体系，为国才考生提供实习实践和就业机会，培养学生使

用外语认识世界、探索新知、解决问题、创新创业的能力，为院校建设高质量人才培养体系、

健全就业育人支持体系贡献力量。
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