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新的商务模型和模态

关注未来数字化、智能化专业建设前瞻性

随时跟踪国内外智库
对劳动力技能需求趋势

人才核心竞争力的新要求



在40年的职业生涯中

可能会换 11 次工作

至少会有3次需要改变
自己的基础技能



上一份工作维持时间
不到半年

占比23%

中国 35 岁以下白领
平均跳槽周期

23 个月逐渐降低到 20 个月

互联网科技行业从业者
平均跳槽周期

16-18 个月之间

2010 年到 2016 年
同一家公司工作超过 4 年

占比8.4%

*数据来源：BOSS直聘研究院



个人管理能力

沟通交流能力

团队合作能力

数据处理能力

问题解决能力

英语语言能力



沟通交流

有效陈述
有效说服
有效倾听
公众讲话
口头汇报
进度汇报
总结汇报

自我管理

自我认知
思维管理
时间管理
情绪管理
劣势管理

数据管理

数据搜索（秒搜、整理）
EXCEL （透视表、报表、查找）
商务排版（工作计划、 活动方案、产品说明书）
PPT小白神技（工作型、演讲型、微信H5）

团队合作与问题解决

计划管理
目标管理
工作准备
高效执行
冲突管理
问题解决

实践周游戏化项目



《大学生的经济学思维》《商务英语进阶》《数字商务》等6门课程

被评为市级一流课程
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理念

赋能 增值 解锁
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理念

为学生的职业规划赋能

为学生的数字素养赋能

为学生的职业自信心赋能

赋能

01 02 03



理念

为学生的个人和职业发展增值

为 学 生 的 职 场 效 能 增 值

为学生的问题解决能力增值

增值

01 02 03



理念

解锁复杂工作场景认知能力

解锁应对真实职场问题与挑战的能力

解锁匹配自我学习进展和需求的元认知能力

解锁

01 02 03



让学生知道，为学生解惑，帮学生跟上，给学生鼓劲

我们的目标

01

缘起
理念

02

特色

03



01 锐化 03 拟景

02 精训 04 娱学

05 数教



融入职场最常用
的背景知识

融入最实用的
高频词汇

融入最好用的
表达方式等内容

助力提高职场环
境英语表达能力

职场痛点

教材内容不具体

理论脱离实际

解

决

01  锐化



紧扣职场痛点
有效提升职业竞争力

01  锐化



紧扣职场痛点
有效提升职业竞争力

01  锐化



遵循科学训练模型
注重实战与应用

02 精训
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遵循科学训练模型
注重实战与应用

02 精训



模拟真实职场情景
打造沉浸式体验

03 拟景



模拟真实职场情景
打造沉浸式体验

03 拟景



营地导览
(导学视频)

冒险任务
(学习目标)导入

理论
能力评估

(技能测评)

破解解密
(技能串讲)

加成增值
(能力拓展)

实战

总结

实战演练
(案例分析)

输出能力
(综合练习)

营地收获
(回顾总结)

掌握基础技能 教材娱学
设计思路

获得职场
技能与素养

“职场能力冒险营”

04 娱学

寓教于乐



引入游戏化设置
增强趣味性与成就感

04 娱学

让每一个学生都能成长为

一个真正的“探险家”



以数字化教学手段
赋能智慧教学

05 数教



01 锐化 03 拟景

02 精训 04 娱学

05 数教



教材遵循理念 为学生赋能

教材编写缘起 事实层面

教材设计特色 锐化

价值层面

为成长增值 为潜能解锁

精训 拟景 娱学 数教






