
“三三三”育人模式
在“理解当代中国”工作中的探索与实践

——以邯郸学院为例

邯郸学院 姜瑞林
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育人模式构建，培养“三有”人才
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1 育人模式构建
培养三有人才

模式构建依据
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模式构建依据
1 育人模式构建

培养三有人才
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1 育人模式构建
培养三有人才

“三三三”育人模式是在邯郸学院党委的领导下，依托《理解当代中国》系列教材，
深入落实“三进”工作的具体体现。模式构建体现了系统性、全面性、学科性和实效性
四个原则。

系统性原则

01 02

全面性原则
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实效性原则

03

学科性原则

模式构建原则
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本原则体现在“理解当代中国”管理工作的完整体系。教务处、二级学院、宣传部合力，形成“统、做、推”
一体化管理，也就是教务处统筹，二级学院实践，宣传部推广，扩大影响力。

01 系统性原则

本原则体现在“理解当代中国”系列课程学习的多方面、多层次和多手段。学生的学习通过阅读、写作、演
讲和翻译技能的实践，从简到难，做到线上课堂、线下课堂和实践课堂的相互衔接、层层递进，实现全覆盖，
全面增强课程铸魂育人功能。

02 全面性原则

本原则体现在课程思政理念在“理解当代中国”系列课程教学与实践的融入性，即融入培养方案、课程大纲、
学习资源、实践活动、学习评价，引导学生在学习与实践中掌握、运用核心话语，加深理解与认同。

03 学科性原则

本原则体现在对“理解当代中国”管理工作、课程建设和学生的自主学习与实践的实效性评价。
04 实效性原则

模式构建原则
1 育人模式构建

培养三有人才
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“三方”合力推进，规范工作遵循
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2 三方合力推进
规范工作遵循

校党委领导下的“三方”工作路径

“一融入”引航

“二督促”巡航

“三保障”护航

规范；有效；保障

教务处、二级学院、宣传部三方合力，实施
“一融入、二督促、三保障”工作路径，规范
“理解当代中国”工作的管理，保障“理解当
代中国”工作规范有序，实施有效。

一融入，二督查，三保障
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2 三方合力推进
规范工作遵循

邯郸学院“5个3”教学质量保证体系
“一融入”引领

将“理解当代中国”工作
融入我校“5个3”教学质量
保障体系，融入质量目标与
质量标准系统、过程保障系
统、效果评价系统。与马院
资深教师研讨思政元素融入
的方式和效果反馈，引领
“三课堂”的落实，以及
“管、课、学”实效的评价。
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“二督查”推进

“二督查”指一年两次督查。
依据“理解当代中国”工作
实施方案，每年召开两次
“理解当代中国”院、校级
工作推进会，总结成绩的同
时，更重要的是发现问题，
解决问题，促进“理解当代
中国”工作进一步稳步、深
入、有效开展。

2 三方合力推进
规范工作遵循

2022年的校级推进会

2023年的校级推进会 2023年的院级推进会

2022年的院级推进会
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“三保障”护航

组织保障指路领航
成立以党委书记为组

长的“理解当代中国”
工作领导小组、执行工
作小组和“理解当代中
国”教学研究中心，为
做好“理解”工作指路
引航。

2 三方合力推进
规范工作遵循
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“三保障”护航

制度保障规范有序
制定了工作实施方案、撰
写教学设计指导性意见、
学习资源建设暂行管理办
法、课堂教学管理规定、
“三维”评价办法、实践
课堂活动成绩认证办法、
竞赛评分标准、教学研究
管理制度，使工作有章可
循，工作有序。

“三保障”护航

经费保障保驾护航
2024年专款30万，用于
“理解”系列课程学习资源
建设（含微视频与题库建设、
辅助资源的编写与出版）、
实践活动、项目研究、发表
论文、参加学术与交流活动，
为“理解”工作做细、做实、
做深保驾护航。



“三课”路径实践，关注学生发展
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线上输入—线下训练—实践产出

以“线上课堂输入知识、
线下课堂输出训练、实践
课堂产出成果”为主线，

“三课堂”实践路径：

通过线上输入和线下训
练，探究“三进”的实
践路径。

“三课堂”路径目标：

3 三课路径实践
关注学生发展
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3 三课路径实践
关注学生发展

教学团队将核心词汇、背
景知识微视频、学习课件、
随堂测试题输入学习平台。
学生通过线上学习输入知
识，通过随堂测试和“一
课一测”，反思学习效果。
师生的“双输入”为线下
课堂的实践奠定基础。

线上课堂
输入知识

师生“双输入”
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3 三课路径实践
关注学生发展

基于线上学习的线下课堂，
以“小组展示”“小组问
答”“小组讨论”“小组
辩论”“小组创作”等输
出式训练为主要路径，领
悟、掌握、运用中国特色
核心话语体系表达方式，
增强学生的自信心。

线下课堂
输出训练

师生“双输入”

《理解当代中国》线下课堂活动设计
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3 三课路径实践
关注学生发展

组织外语专业和非专业
“理解当代中国”三大系
列竞赛活动，一是“诵、
讲、辩”思辨系列，二是
“读、写、译”技能系列，
三是“画、录、拍”制作
系列，旨在以赛促学，以
学促思，以思促行，以行
促效。

实践课堂
产出成果

实践产出成果
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3 三课路径实践
关注学生发展

通过“三课堂”线上线下的共建共享和课内课外的互
联互通，关注学生的知识、能力、素养的综合提升，确保
“三课”的学习与实践落地、落细、落实。

线上输入、线下训练、实践产出
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“三维”策略评价，促进质量提升
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4 三维策略评价
促进质量提升

管理工作
评价

邯郸学院“理解当代中国”管理工作评价办法

评价人： 邯郸学院“理解当代中国”工作领导小组

被评人： 教务处、二级学院、宣传部

次 数： 每年组织两次“理解”工作总结与推进会

内 容： 管理制度、实施方案和保障措施的科学性、
可操作性和实效性
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4 三维策略评价
促进质量提升

课程建设
评价

《理解当代中国》“三课”评价办法

评价人： 邯郸学院“理解当代中国”执行工作小组

次 数： 线上资源建与用1年1次，线下课堂1学期1
次，实践课堂1学期1次

被评人： 相关任课老师、资源负责人、活动负责人

内 容： “理解当代中国”线上资源建设、线下课
堂活动设计、实践课堂活动的组织情况
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4 三维策略评价
促进质量提升

学习实效
评价

《理解当代中国》学习成效评价办法
评价人： “理解当代中国”课程团队、团委

被评人： 全体学生
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4 三维策略评价
促进质量提升

学习实效
评价

线下课堂学习评分标准办法

《英语读写教程》 《英语演讲教程》
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4 三维策略评价
促进质量提升

学习实效
评价

线下课堂学习评分标准办法

通过管、课、学“三维”评价路径探究与实
践，查找问题，持续改进，保证“三进”工作
评价标准高标、高质、高效。
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结束语

历经近两年的探究与实践，“三三三”育人模式，解决
了“理解当代中国”工作在管理方面上下不协调、管理单一以
及缺少实效评价的问题，使我们的“三进”工作上了一个台阶。
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结束语

2023“三进”优秀领航奖，“特殊贡献”二等奖

2023年8月20日 邯郸

河北省高校“理解当代中国”教学研讨会
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结束语

我们期待，“三三三”育人模式的探索与实践，通过《理解当
代中国》这一载体，使“三进”工作见行见效、入脑入心，引导
学生在锤炼扎实专业本领的同时，树立远大理想，坚定“四个自
信”，厚植爱国主义情怀，把爱国情、强国志、报国行自觉融入
建设社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复兴的奋斗之中。
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感谢各位的聆听！
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