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提升教师数字素养，
全面推进高等教育数字化转型
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政策背景：
落实数字教育改革

“将致力于培养一大批具备数字素养的教师，加强教师队伍建设”

——2024年3月9日，十四届全国人大二次会议举行记者会十四届全国人大二次会议民生主题记者会



政策背景

落实数字教育改革



世界各国及国际组织近年来相继发布教育数字化战略与政策

政策背景

落实数字教育改革

2023年 联合国教科文组织（UNESCO）发布了《生成式AI与教育的未来》

2023年 英国教育部发布了《生成式人工智能在教育中的应用》

2023年 法国教育部发布《2023—2027年教育数字化战略》

2022年 英国教育部发布了《教育技术：探索学校数字化成熟度》

2021年 德国开启国家教育数字化平台建设

……



世界各国高度关注教师数字素养

政策背景

落实数字教育改革

联合国：教师信息与通信技术能力框架

欧盟：欧洲教育工作者数字能力框架

英国：21世纪教师手册

韩国：教师ICT应用能力标准

美国：ISTE教师标准

美国：教师教育信息素养标准

美国：ISTE教育工作者标准



2022年2月，《教育部2022年工作要点》

实施教育数字化战略行动。推进教育教学数字转型和智能升级。

政策背景

落实数字教育改革



2023年2月，教育部正式发布《教师数字素养》教育行业标准

旨在扎实推进国家教育数字化战略行动，完善教育信息化标准体系，提升教师利用

数字技术优化、创新和变革教育教学活动的意识、能力和责任。

《教师数字素养》框架包括：

• 5个一级维度

• 13个二级维度

• 33个三级维度

政策背景

落实数字教育改革



2024年3月9日，十四届全国人大二次会议举行记者会十四届全国人大二次会议民生主题记者会

政策背景

落实数字教育改革

教育部部长怀进鹏指出，对教育系统来说，人工智能是把“金钥匙”，它不仅影响未来的教

育，也影响教育的未来，这里有机遇，也有挑战。我认为要想更好地抓住机遇、应对挑战，

就必须积极拥抱科技与产业的变革，主动拥抱智能时代。

未来我们将致力于培养一大批具备数字素养的教师，加强教师队伍建设，把人工智能技术深

入到教育教学和管理全过程、全环节，来研究它的有效性、适应性，让学生青年一代更加主

动地学，让教师更加创造性地教......
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素养提升：
赋能新质人才培养

提升人工智能时代的教师数字素养，赋能新质人才培养



UNIPUS



iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



诊断测评中心

赋能素养诊断评价与个性化资源推送

情境化诊测，根据诊断报告智能推荐学习计划
阶段性诊测，前后对比报告精准呈现提升效果

iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养

试测数据分享：南京某师范院校

• 试测试卷：教师数字素养诊断测评（高等教师）

• 试测人员：43位高校教师，学科专业包括外语、心理学、计算机

• 试测形式：登录平台进行线上诊测、文字反馈每道题目的作答体验

• 试测情况：平均分 62.46 分，平均答题耗时 19.75 分钟

48 - 50 分

50. 1 – 58 分

58. 1 – 65 分

70 - 73 分

73.1 - 76 分



iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养

• 试测试卷：教师数字素养诊断测评（师范生）

• 试测人员：21位师范院校学生

• 试测形式：登录平台进行线上诊测、访谈询问测试体验

• 试测情况：平均分 64.33分，平均答题耗时16分钟

最高分：76分

该图是基于总分为32的前提下为标准来计算成绩情况

最低分：47分

中位分：63分

试测数据分享：南京某师范院校

错误集中的题目维度：

数字评价工具、数字教学研究、数字教育资源

测试体验反馈：

能从题目中学到很多东西， 有新的思路启发

但是有些题目不是特别理解，尤其是评价方面的

题目阅读量有点大



智慧研训中心

赋能素养诊断评价与个性化资源推送

情境化诊测，根据诊断报告智能推荐学习计划
阶段性诊测，前后对比报告精准呈现提升效果

iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



定制化教师培训

教师数字素养与数字化教学胜任力培训项目

iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



AIGC辅助教学科研工具箱

教师的得力AI助手

智能选题建议与文献整理
辅助课题项目申报书撰写

全流程教学设计与个性化完善创新
AI 辅助参赛教学设计优化提升
外语学科教学活动设计工具——语音克隆

iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养

对话练习听力练习内容的合成
音视频课件录制内容的修复补全



智能评教中心

赋能课堂评价智能化

多模态数据采集，赋能教学模式分析和教学反思
AI数据 + 量表评价，为教学考核提供客观依据
专家远程评课，高效支持教学大赛参赛作品打磨

iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



虚拟教研中心

实现协同教研智能化

融合教研形式，提供多种交流工具系统内置
多学科领域知识图谱教研平台与智慧空间有
机结合，构建教师发展智能实验室

iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养



数据看板

赋能管理者循证决策与治理

一键生成院校教师整体数字素养报告，
全方位展示人工智能助推教师队伍建设成果；
实时呈现教师数字素养水平动态变化趋势，
与全国各省份区域数据形成对比分析。

示例图

iTeach教师数字素养AI平台

素养提升，赋能新质人才培养
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生态构建：
促进教师职业发展

示范基地建设，课题项目支撑，虚拟教研交流

教师数字素养发展共同体生态建设促进教师职业发展



生态构建

促进教师职业发展

教师数字素养评价、发展与研究

合作示范基地

教师数字素养评价、发展与研究

课题项目

全国高校教师数字素养发展共同体



教师数字素养评价、发展与研究

合作示范基地

教育部教育信息化
战略研究基地（华中）

生态构建

促进教师职业发展



2024 
教育部 · 外研在线产学合作协同育人项目

2024
教育部科发中心北创助教项目

2024 
中国教育发展战略学会人才发展专委会课题项目

欢迎合作交流

“高校教师数字素养考核、评价与发展（2024-2025）”

 课题项目

1. 课题数量：2个重点课题，10个一般课题

2. 课题周期：2024年-2025年，2年

3. 课题方向

• 教师数字素养资源库与数据库建设与应用研究

• 教师数字素养跟踪测评与研训提升实践与研究

• 教师数字化教学能力评价模型与应用研究

• 数字技术赋能教师评价模式改革及教师分类发展案例研究

• 数字化教学创新优秀案例建设与应用研究

生态构建

促进教师职业发展



2024年活动预告

生态构建

促进教师职业发展

高校教师数字素养提升与数字化转型

时间：2024年3月29日

地点：北京 中关村互联网教育创新中心

主题：数智融合 应用引领——第一批教师数字素养评价、发展与研究示范基地建设启动研讨会

时间：2024年4月

地点：成都

主题：高校教师发展中心可持续发展联盟第十一次季度会议

          外研在线主办：高校新教师数字素养评价与提升专题论坛

时间：2024年6月

地点：待定

主题：第二届高校教师数字素养提升与数字化转型高端论坛

……



教师数字素养

评价、发展与研究

示范基地

培育校征集

生态构建

促进教师职业发展

高校教师数字素养提升与数字化转型

欢迎填报意向
我们将与您具体沟通
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实践分享：
特色推进基地建设

立足人才培养定位，结合教师特点，提升教师数字素养和胜任力



实践分享

特色推进基地建设

中国地质大学（北京） 特色建设：新入职教师数字素养与AI时代数字胜任力提升

2024年建设计划：

2024.04 新教师数字素养诊测（第一轮），形成教师数字素养现状水平画像

2024.06 教育信息化战略研究基地（华中）专家进校交流指导

2024.05-09 线上研训学习 + 线下实操工作坊

2024.10 新教师数字素养诊测（第二轮），形成教师数字素养对比报告分析

2024.12 新教师数字素养与数字化教学创新大赛



实践分享

特色推进基地建设

文华学院

特色建设：基于诊断测评与教师数字化教学实践数据的课题研究

2024年建设计划：

2024.04 新教师数字素养诊测（第一轮），形成教师数字素养现状水平画像

2024.05 教育信息化战略研究基地（华中）专家进校交流指导

2024.07 梳理教师使用iTest、U校园进行数字化教学实践过程性数据

2024.05-09 线上研训学习 + 线下实操工作坊

2024.10 梳理教师研训学习的量化与质性数据

2024.10 新教师数字素养诊测（第二轮），形成教师数字素养对比报告分析

2024.12 初步形成项目报告，并进一步完善……



实践分享

特色推进基地建设

南京特殊师范教育学院

特色建设：师范生数字素养诊断测评与数字化教学能力培养

2024年建设计划：

2024.04 第一批师范生数字素养诊测（第一轮）

2024.05 第二批师范生数字素养诊测（第一轮）

2024.06 教育信息化战略研究基地（华中）专家进校交流指导，形成师范生数字素

养提升方案

2024.09-2024.11 师范生数字素养线上研训学习与实训

2024.12 师范生数字素养诊测（第二轮），形成教师数字素养对比报告分析



THANK YOU
欢迎交流合作


