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Neusoft Institute of Information 学校简介 

 2000年奠基成立 

 计算机科学与技术系、信息技术与商务管理系、嵌入式系统工程系、数字艺术系、英
语系、日语系 

 普通全日制本、专科教育；在校生近14000人 

 秉承“教育创造学生价值”的理念 

 培养基础知识扎实、掌握最新IT技术、具有创新精神和实践能力的 “实用化、国际化、个
性化”的高素质、应用型高级专门人才 



Neusoft Institute of Information 英语系简介 

 2001年-外语部 

 2004年-英语系 

 中国籍教师69人、外籍教师10人 

 平均年龄33岁； 

硕士及以上81%；企业经验21% 

中级职称 57%；高级职称17%； 

英语系 

英语专业 
教育管理团队 

大学英语 
教育管理团队 

实用英语 
教育管理团队 
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Neusoft Institute of Information 关于CDIO 

• 学校的任务 

• 工程教育的目标 

• 对是否实践CDIO
教学理念的判定
标准 

• 对学生四个能力
层面的要求 

• 对培养计划、课程
结构 、教学方法、
教学评估和学习构
架的指引 



Neusoft Institute of Information 关于TOPCARES-CDIO 

教育创造学生价值 
Education Creates the 

Values of Students  

ocial Value Created by Application Practice  

应用创造社会价值 

thical Values 

价值观 

       责任感 

esponsibility 

      态度与习惯 
 ttitude and Manner 

       沟通表达与团队工作 

ommunication and Teamwork 

              技术知识与推理能力 

  echnical Knowledge and Reasoning 

        开放式思维与创新 

pen Minded and Innovation 

 

            个人职业能力 

 ersonal and Professional Skills 

CDIO 
工程教育理念 

中国化、本校化 

    利益相关者的需求调研      IT行业的人才需求标准                

 中国高等教育的实际  学院IT 专业的设置情况 

TOPCARES-CDIO  
一体化人才培养模式 

构建东软特色的TOPCARES-CDIO能力指标体系：8个一级指标、32个二级指标和110个三级指标。 



Neusoft Institute of Information 

具有较好
英语应用
能力的准
专业人才 

分级
分类
教学
改革 

一体化
教学团
队建设 

培养学生的综合英语应用能力 

（尤其是听说能力） 

模块化
课程体
系建设 

分布式
网络教
学模式 

培养学生用英语处理专业知识学习
和未来职业应用相关问题的能力 

英语教
育与素
质教育
对接 

新生 

大学英语教学改革定位 

定位：大学英语教学以TOPCARES-CDIO教育理念为指导；内容包括综合英语类、行

业英语类和语言文化类课程，强调分级、分类培养；是落实学校“国际化”人才培养、

实现各专业人才培养目标的基础与保障。 



Neusoft Institute of Information 大学英语教学核心能力培养指标 
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Neusoft Institute of Information 一体化的大学英语教学体系 

2. 英语教师与专业教师的一体化 

3. 英语教学与素质教育的一体化 4. 教学与学习效果评价的一体化 

一体化 

大学英语 

教学体系 

1. 英语教学与各专业人才培养目标的一体化 

动态分级与分类教学改革  +  模块化英语课程体系建设 

 

一体化教学团队与复合型师资建设 

英语教学与素质教育对接 多维度教学质量管理 +  学习效果关联性评价 

立体化教学资源建设 

5. 常规与数字化教学资源的一体化 



Neusoft Institute of Information 1. 动态分级与分类教学改革 

分级培养： 
按学生英语基础不同，实施
因材施教 

分类培养： 
按学生所在专业大类对其开
展有针对性的行业英语教学 



Neusoft Institute of Information 1. 动态分级与分类教学改革——分级培养 

1 

2 

3 

分级比例趋于合理 

动态分级与适度激励 

梯度科学的分级教学方案 

分级教学 



Neusoft Institute of Information 1. 动态分级与分类教学改革——分级培养 

B班 

80% 

A班 

10% 

C班 

10% 

B班 

80% 

A班 

20% 

C班 

25% 

B班 

50% 

A班 

25% 

○ 2007级 ○ 2008级 ○ 2009级 ○ 2010级 ○ 2012级 （学分制改革） ○ 2011级 

 

• A\C班为新分出的教学班；B班以行政班为基础，每2个行政班
合并为1个教学班； 

• A班教学效果明显； 

• C班教学效果较为明显，但教学投入与教学效果比例失衡； 

• B班整体效果不明显（内部两极差距大）。                      
 

 
• 利用学分制的开放性优势，

优化分级结构； 

• 不额外增加成本；有助于学
风建设； 

• 有利于提高整体教学效果。 

                      经验1：分级比例趋于合理（三者兼顾：学生基础、预期效果、教学成本）            



Neusoft Institute of Information 1. 动态分级与分类教学改革——分级培养 

大一上 大一下 大二上 大二下 大一上 大一下 大二上 大二下 

A班 B班 

CET-4 

PRECTO
-A 

学期: 学期: 

培
养
目
标 

培
养
目
标 

1.巩固英语
基础知识与
技能（以词
汇、语法、
听说为主） 

2.强化英语
基础技能训
练（以词
汇、听说、
写作为主） 

3.开展A级
专项强化
训练；开
展泛行业
英语教学 

1.开展A级
专项强化训
练；强化英
语听说技能 

2.开展四级
级专项强化
训练；强化
英语听说技
能 

3.开展四级
专项强化训
练；强化英
语听说技
能；增加英
语口语技能
实训 

4. 开展行
业英语教学
（分专业大
类进行） 

                      经验2：梯度科学的分级教学方案 

4.开展A级
专项强化
训练；开
展泛行业
英语教学 



Neusoft Institute of Information 1. 动态分级与分类教学改革——分级培养 

 每学期末A班/B班动态调整 

• A班排名后5%-10%降入B班；B班排名靠前的等量学生

升入A班 

• 提高学生竞争意识与学习主动性 

 

 A班学生参加评优时英语成绩按1.1系数核算 

 

                       经验3：动态分级与适度激励 



Neusoft Institute of Information 1. 动态分级与分类教学改革——分类培养 

分类培养：按学生所在专业大类开展有针对性的英语教学，尤其是行业英语教学 



Neusoft Institute of Information 2. 模块化课程体系建设 

行业英语 

英语电影赏析 
西方国家社会与文化 

…… 

人文类英语（选修） 

IT英语 
经贸英语 

嵌入式行业英语 
艺术设计英语 

…… 

基础英语 

实用英语 
英语口语 



Neusoft Institute of Information 2. 模块化课程体系建设——必修课程设置 

实用英语（四）：64学时 

 

 

英语口语（二）：32学时 （外教授课） 

 

实用英语（三）：64学时 

 

 
英语口语（一）：32学时 （外教授课） 

实用英语（二）：64学时 

实用英语（一）：96学时 

A班 B班 

实用英语（四）：64学时 

 

英语口语（二）：32学时（外教授课） 

 

实用英语（三）：64学时 

 
英语口语（一）：32学时（外教授课） 

实用英语（二）：64学时 

实用英语（一）：96学时 
自编基础英语教材1~2册 

自编基础英语教材1册 

自编基础英语教材2册 

新职业综合英语（1） 

新职业综合英语（2） 

新职业综合英语（1） 

新职业综合英语（2） 

新职业英语——IT英语、经贸英语、嵌入式行业英语 

新视野听说教程（1） 

新视野听说教程（2） 

新视野听说教程（1） 

新视野听说教程（2） 

新标准大学英语视听说（4） 

新标准大学英语视听说（3） 

新标准大学英语视听说（2） 

新标准大学英语视听说（1） 



Neusoft Institute of Information 2. 模块化课程体系建设——项目体系设置 

掌握正确収音、培
养朗读习惯 

提高英语听说能力 

了解基础行业英语 

用英语处理专业知
识学习和未来职业
应用的能力 

大一上 大一下 大二上 大二下 

开口读英语 实
用
英
语 (

一) 
 

漫听英语 实
用
英
语 (

二) 
 

*产品収布会 实
用
英
语 (

三) 
 

*专业课程的
双语自主学习 实

用
英
语 (

四) 
 

我的大学生活 英
语
口
语 (
一) 

 

我的未来职业 英
语
口
语 (

二) 
 

课程体系 

项目体系 



Neusoft Institute of Information 2. 模块化课程体系建设——课程建设成果 

《实用英语》 

 2004年度省级精品课程 

 基于Blended Learning 教学模式； 

 强化听说，注重应用 

《英语口语技能实训》 

 2008年度省级精品课程 

 以内容为核心，创新口语实训教学模式； 

 强调语言、文化、思辨的一体化 

《IT职业英语》 

 2009年度省级精品课程 

 2008年度省级精品教材； 

 基于职业岗位内容的"任务-模拟-反思-实践"
教学模式创新 

《OFFICE案例教学（英文）》 

 2005年度校级精品课程 

 十一五国家重点规划教材选题 

 培养学生在英文软件环境中的工作能力 

课程建设成果 



Neusoft Institute of Information 3. 一体化教学团队与复合型师资建设 

大学英语教学团队与各学科专业教育管理团队的对接 



Neusoft Institute of Information 3. 一体化教学团队与复合型师资建设 

大学英语教师的转型与发展 

跨专业研究 

与实践能力 

本专业深层研究 

与实践能力 

良好的教学基本功 

与职业素养 

重点工作 

担当能力  复合型师资的引进 

 现有师资培养 

           1. 内部培养（系内或校内教师） 

           2. 选派教师赴企业实践 

           3. 自主意识 

知识结构调整： 

 ESP属于语言教学范畴 

 ESP不同于专业课程的双语授课 

 大学英语教师经过适当的学习与培养，
完全可以从事ESP教学！ 

教学观念转变： 



Neusoft Institute of Information 3. 一体化教学团队与复合型师资建设 

大学英语教师的转型与发展 

 4人双学士学位（英语 + 计算机） 

 3人双硕士学位（英语+ 软件工程） 

 1人在东软集团嵌入式软件事业部实
践1年（参与真实项目） 

 2012年计划继续选派1~2人赴企业
实践 

 4人曾担任HP一线员工办公软件培训
讲师 

 讲授其它课程：计算机英语、软件
工程英语、OFFICE案例教学（英
文）、大学计算机基础（英文）、
Adobe高级应用（英文） 

 主持省部级教科研项目7项（IT英语
相关） 

IT英语课程组师资情况（8年积累）： 



Neusoft Institute of Information 4. 英语教学与素质教育的对接 

全校的素质教育工作从抓好学生课后英语学习开始！ 

 晨读  晚自习  素质教育项目 



Neusoft Institute of Information 4. 英语教学与素质教育的对接 

大学英语晨读“引-教-促-学”模式的创新与实践 

 晨读大纲 

 晨读手册 

 领读团 



Neusoft Institute of Information 4. 英语教学与素质教育的对接 

 军训晨读 

 6：30—7：00  am 



Neusoft Institute of Information 4. 英语教学与素质教育的对接 

 室内晨读 

 7：30—7：50  am 

 由领读向自读过渡 



Neusoft Institute of Information 4. 英语教学与素质教育的对接 

英语晨读工作实施方案体系 



Neusoft Institute of Information 4. 英语教学与素质教育的对接 

晚自习 

 大一学生在各班的指定教室上晚自习 

 6：30—7：30必须学习英语（有指定内容

与进度） 

 学工部、英语系、各系联合开展检查 

 学习内容与效果计入英语课程形成性评价 

时间 学习内容安排 

星期一 
1. 词汇背诵 

2. 教材同步作业/A级真题 

星期二 

1. 听力训练（强化系统） 

2. 词汇训练（强化系统） 

3. 阅读训练（强化系统） 

星期三 
1. 词汇背诵 

2. 教材同步作业/A级真题 

星期四 

1. 听力训练（强化系统） 

2. 阅读训练（强化系统） 

3. 翻译/写作训练（强化系统） 



Neusoft Institute of Information 4. 英语教学与素质教育的对接 

有关英语学习的素质教育项目 （课上、课下两条主线） 

 与英语晨读紧密结合 

 晨读手册及教材单词 

 全员参与，机考实现 

 成绩计入形成性考核 

单词大赛 

 与英语晨读紧密结合 

 晨读手册及教材课本 

 全员参与，随机抽检 

 成绩为形成性考核一部分 

朗读大赛 

大一上 
基础词汇 

大一下 
基础听力 

实践学期 大二上 
听说强化 

大二下 
行业英语 

 初赛：命题演讲、全员参与
逐级推荐、视频评选 

 决赛：命题演讲、即兴问答 

 成绩计入形成性考核 

演讲大赛 

 与英语课教学目标一致 

 多种题型 

 全员参与，机考实现 

 成绩计入形成性考核 

听力大赛 

课上 

课下 

课下 



Neusoft Institute of Information 5. 教学质量管理与学习效果评价 

TOPCARES-CDIO 

TOPCARES-ABET 

教学质量管理与保障 

教学运行与教学改革 

面向公共英语基础课程 

学生学习效果关联性评价 

面向全体教师 学校统一实施 

教师教学质量360°评价 



Neusoft Institute of Information 5. 教学质量管理与学习效果评价 

教学质量 
评价维度     

360°质量评价 

学生评价 

教学单位评价 

同行评价 

专家评价 

面向教师的360°教学质量评价 

教学质量评价系统 



Neusoft Institute of Information 5. 教学质量管理与学习效果评价 

专业教育 

管理团队 

英语教师 

学生 素质教师 专业系部 

以学生学习效果为核心的关联性评价 

评价工具：CASEC （英语沟通能力测试系统） 

                     iTEST  （大学英语测试与训练系统） 

评价内容：英语综合应用能力提高幅度 

                    本学期学习内容掌握效果 

评价周期：每学期 

面向公共英语基础课程的学习效果关联性评价 



Neusoft Institute of Information 6. 立体化教学资源建设 

分 布 式 网 络 教 学 体 系 

人
机
对
话
、
语
音
识
别 

场
景
模
拟
、
角
色
扮
演 

能
力
进
阶
、
过
程
控
制 

在
线
阅
读
、
在
线
写
作 

听
说
读
写
译
全
面
强
化 

在
线
作
业
提
交
与
批
改 

自
动
批
阅
与
分
数
管
理 

开
放
式
题
库
资
源
管
理 

教
师
教
学
资
源
共
享 

在
线
答
疑
、
班
级
讨
论 

视
频
点
播
、
听
力
播
客 

文
化
综
艺
、
在
线
社
团 

课
程
资
源
、
课
件
发
布 

英语在线 英语强化训练系统 新标准大学英语网络课程 

网络课程体系 综合强化体系 在线交互体系 在线测试体系 

大
型
题
库
、
动
态
组
卷 

随
到
随
考
、
自
动
评
分 

前
测
后
测
、
综
合
评
价 

Itest系统、CASEC系统 



Neusoft Institute of Information 6. 立体化教学资源建设 

平均每学期使用数据 

学生完成作业总次数 194,835次 

学生提交口语语料数量 29,152个 

学生提交作文数量 18,519篇 

学生提交周记数量 15,225 篇 

最高日登录人数： 6,262人 

平均日登录人数： 2,343人 

分布式网络教学体系——英语强化训练系统 



Neusoft Institute of Information 6. 立体化教学资源建设 

备注： 

        “+”：作业已提交，暂未批阅； “-”： 作业未提交 

英语强化训练系统  （形成性评估数据的汇总与分析） 



Neusoft Institute of Information 6. 立体化教学资源建设 

分布式网络教学模式—— iTEST大学英语测试与训练系统 

 大型题库；按需自动组卷 

 半开放型题库设计——可导入自建题库 

 校级考试、系级考试、班级考试 

 客观题自动评分、主观题在线评测、提供成绩分析 



Neusoft Institute of Information 6. 立体化教学资源建设 

分布式网络教学模式—— iTEST大学英语测试与训练系统 

 提高考试工作效率 

 节省人力、耗材成本 

 期中、期末考试全部实现机考 

 日常测验、A级、CET-4/6模考 



Neusoft Institute of Information 6. 立体化教学资源建设 

 最近三年出版 
 国家级获奖教材 
 业内最高水平 
 适用性分析与论证 
 教师与学生评价 

 统一T-C模式与体例 
 与课程建设同步开展 
 体现校本特色 
 逐级申报、立项 

 教师与学生评价 

以课程建设为核心的“教材-课件-网站-题库” 建设 

课程/项目建设 教材建设 课件 网站 题库 

省级精品课程—《IT职业英语》 省级精品教材 全国三等奖 √ √ 

省级精品课程—《英语口语技能实训》 4册 全国三等奖 √ √ 

省级精品课程—《实用英语》 2册 全国二等奖 √ √ 

实践课程—《OFFICE案例教学（英文）》 
入选国家十一五重点规
划教材选题 

√ √ √ 

公选课程—《英语电影赏析》 1册 √ √ - 
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Neusoft Institute of Information 大学英语教学改革效果 

2005级 2006级 2007级 2008级 2011级 2009级 2010级 2004级 

75 
% 

74 
% 

47.4
% 

65 
% 

15.2 
% 

78.7
% 

79.3
% 

72.5 
% 

历届专科PRECTO-A通过率情况（截至大二下学期） 



Neusoft Institute of Information 大学英语教学改革效果 

比赛名称 获奖情况 学生姓名 所在系部 

2011年全国大学生英语竞赛 辽宁赛区特等奖 李闯 计系软件技术10101班 

第二届全国高职高专英语写作大赛 辽宁赛区一等奖 甄雪 计系软件技术09106班 

第二届全国高职高专英语写作大赛 辽宁赛区二等奖 王达 计系软件技术09102班 

辽宁省第六届高职高专实用英语口语大赛 辽宁赛区二等奖 王达 计系软件技术09102班 

全国高职高专英语写作大赛 辽宁赛区三等奖 陈东旭 计系软件08107班 

辽宁省第五届高职高专实用英语口语大赛 省二等奖 王道昱 计系计算机应用08101班 

辽宁省第五届高职高专实用英语口语大赛 省三等奖 李琳 信系企管08102班 

学生竞赛获奖情况 



Neusoft Institute of Information 大学英语教学改革效果 

 2011年度第三期“全国高职高专英语类专业教学改革课题”；一项（重点课题） 

 2011年度辽宁省职业技术教育学会科研规划项目；一项 

 2011年度辽宁省“十二五”高校外语教学改革专项；二项 

 2010年度第五批中国外语教育基金项目“中国高职英语课程标准研究”专项课题；一项 

 2010年度辽宁省高等职业教育教学改革科研专项；一项 

 2010年度第二期“全国高职高专英语类专业教学改革课题”；二项 

 2010年度辽宁省教育厅人文社科研究项目；一项 

 2009年度辽宁省高等教育教学改革研究项目立项；二项 

 2009年度辽宁省教育厅科研计划(人文社会科学研究项目) ；一项 

 2009年度辽宁省普通高等教育教学成果奖；一项 

 2008年度辽宁省社会科学界联合会立项课题；一项 

 2008年度辽宁省教育科学“十一五”规划课题；一项 

 2008年度大连市社科院课题；一项 

 2008年院级青年科研基金课题； 一项 

 2007年全国高职高专英语类专业教学改革课题；一项 

 2007年信息产业部电子教育与考试中心合作项目；一项 

 2007年院级青年科研基金课题； 一项 

 2006年辽宁省大学英语教学改革立项；两项（重点项目） 

 2006年度辽宁省高等教育教学改革研究项目； 一项 

 2006年上海外语教育出版社大学英语教研项目；一项 

教师教科研项目 



Neusoft Institute of Information 反思 

 对中国高等职业教育
的新了解、新认识 

 跟踪了解高职学生毕
业后的职业生存状态
与职业发展趋势 

 细化以岗位需求为主
线的教学内容体系 

 基础英语与行业英语
的衔接与过渡（从自
然过渡到全过程渗透） 

 行业英语教学与学习
效果的评价标准 
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